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26. Termo de Compromisso 15

MENSAGEM DA DIRETORIA

Estamos apresentando a nossa primeira versdo do Cédigo de Conduta Etica da Viagdo Santa
Brigida, tema da mais alta relevancia para todos nés, pois entendemos que a conduta ética deve ser o
principal norteador das nossas decisdes. Entretanto, o segredo para nosso sucesso do nosso negdcio
estd nas pessoas que, com o mesmo propdsito e valores da Viacdo Santa Brigida, proporcionam um

transporte publico de qualidade e seguranca, permitindo a mobilidade da populacdo de Sao Paulo.

Para mantermos nossa missao, precisamos da dedicacdo didria e a participacdo efetiva de cada
um de nds, para que as condutas estabelecidas em nosso Cédigo de Conduta Etica sejam refletidas no
comportamento do dia a dia. Entender que cada um é responsdavel pelo todo é o primeiro passo para
que possamos reconhecer situacdes ou acdes que podem nos impactar negativamente e comunica-las

adequadamente.

Assim, é com a colaboracdo de todos que seremos capazes de realizar melhorias continuas e

prosperar de forma duradoura, superando as dificuldades didrias da nossa atividade.

A DIRETORIA
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CODIGO DE CONDUTA ETICA
VIAGCAO SANTA BRIiGIDA

Quem somos, nosso propodsito e nossos valores

A Viacdo Santa Brigida é uma empresa prestadora de servicos de transporte urbano de passageiros
fundada em 1960, e dirigida pelo atual grupo desde 1980. Pertence ao Grupo NSO, formado pelas
empresas Auto Viagdo Urubupungd, Urubupunga Transportes e Turismo, Via¢gdo Cidade de Caieiras e

Censo. A Viacdo Santa Brigida atua nas linhas urbanas de regides do municipio de Sdo Paulo.

Missao
Transportar pessoas atendendo as exigéncias do érgdo gestor e as necessidades de mobilidade da
populacdo de Sao Paulo, com confiabilidade, seguranca, qualidade e otimizacdo de viagens, respeitando

o0 meio ambiente e os interesses da comunidade, colaboradores e acionistas.

Visdao
Consolidar a evolu¢do do desempenho operacional e da saude financeira, ser representativa junto ao

segmento e contar com uma equipe de colaboradores comprometida e lideres capacitados

Valores

e®Respeito e Humildade

e Honestidade e Confianga

e Melhoria continua

e Proatividade com determinacdo

eTodos ajudando uns aos outros com a visdao do todo

e Foco em resultados
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Alinhado aos nossos valores organizacionais, acreditamos que o Cédigo de Conduta é um forte
instrumento de transformacgdo, capaz de criar uma cultura socialmente responsdvel. A Viagdo Santa

Brigida define neste documento os principios e as normas que orientam suas acdes € compromissos

com relacdo aos seus publicos de relacionamento.
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Por que precisamos de um Cddigo de Conduta?

A ética norteia as agdes e decisGes por meio da capacidade de agir com integridade, transparéncia, e

respeito, priorizando a honestidade e a confianga nas rela¢des pessoais e profissionais.

O Cddigo de Conduta define com clareza os principios éticos e diretrizes sobre o comportamento

esperado pela Viagdo Santa Brigida nas relagdes com o publico interno e externo.

Assim, as orientacGes estabelecidas neste Cddigo de Conduta devem fundamentar a relacdo com
agentes publicos e privados, negociacGes contratuais, acordos, participacdo em licitacdes e
concorréncias, fiscalizacbes, bem como as politicas e procedimentos internos adotados pela Viagao

Santa Brigida.

Cabera a cada um de nés, independentemente das atribui¢cdes e responsabilidades, utilizar o Cédigo de
Conduta em nossos relacionamentos para nortear nossas a¢des e contribuir para que o mesmo seja

respeitado, proporcionando a melhoria continua da nossa atividade.

A quem se aplica?

O Cédigo de Conduta deve ser de amplo conhecimento e aplicagio da VIACAO SANTA BRIGIDA,
ou seja, para todos os Colaboradores, estagidrios e aprendizes, sécios, gerentes e diretores -
qualquer pessoa independentemente do cargo que exerce. Empresas consorciadas, parceiros e

fornecedores também devem respeitar e cumprir o Programa de Compliance, quando

VIAGAO SANTA BRIGIDA LTDA.
Av. Domingos de Souza Marques, 450 — Sao Paulo-SP- CEP 05106-010 — Tel.: (11) 3149-7100



e

Xanita Brigeda
Earmir rargeriards {irm

representarem ou estiverem atuando no interesse da Via¢do Santa Brigida Ltda no exercicio de sua

atividade.

Saiba mais!

Parceiros: sdo terceiros, fornecedores, distribuidores, consultores, prestadores de servicos que

possuem vinculo de negdcios com a Viagcdo Santa Brigida.
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CONDUTAS ESPERADAS NAS RELACOES INTERNAS

1. Ambiente de trabalho

No relacionamento entre as pessoas deve prevalecer a honestidade, cortesia, respeito e atencao,
promovendo um ambiente sauddvel e de diversidade, repudiando qualquer forma de assédio ou
discriminagdo. Estimulamos inclusive a contratacdo de Jovens Aprendizes (conforme a legislacdo vigente)

e promovemos a capacitacdo de muitas pessoas com o estimulo ao primeiro emprego.

Fique atento! Em caso de duvidas, consulte sempre o seu gestor.

2. Saude e Seguranga

Atender as politicas, procedimentos e praticas de saude e seguranca é fundamental para a realizacdo das
atividades da Viacdo Santa Brigida. Assim, devemos também promover a consciéncia permanente sobre
as atitudes preventivas de seguranga que visam evitar acidentes, diminuir os riscos e contribuir para a

preservacdo da salde e da vida.

Nédio Toleramos

E vedado aos colaboradores, terceirizados e fornecedores
trabalharem sob o efeito de dlcool e drogas, nas dependéncias ou a
servico da VIACAO SANTA BRIGIDA. E proibida a utilizacdo de armas
de qualquer espécie nas dependéncias da VIACAO SANTA BRIGIDA,
do cliente ou em transito, salvo para profissionais expressamente

autorizados, conforme legislacdo vigente.

VIAGAO SANTA BRIGIDA LTDA.
Av. Domingos de Souza Marques, 450 — Sao Paulo-SP- CEP 05106-010 — Tel.: (11) 3149-7100



fanita Brigeda

Earmir rargeriards {irm

3. Conflitos de Interesse

Um conflito de interesse pode ocorrer quando um interesse particular se sobrepde ou influencia

inadequadamente nossas agoes.

O uso de influéncia em decisBes que resultem ou possam resultar em vantagens pessoais e/ou em
prejuizos diretos ou indiretos para a VIACAO SANTA BRIGIDA é uma préatica contraria aos nossos valores
e principios éticos. Esperamos que todos os nossos Colaboradores e Parceiros ndo se envolvam em

situacOes que possam ocasionar um conflito de interesses.

Ndo Toleramos

Alguns exemplos de praticas que ndo toleramos:

e Utilizar da posicdo que ocupa para valer-se de
oportunidades, comissdes, favores, gratificacGes, presentes,
entretenimento, hospitalidades, valores em dinheiro ou
vales ou outro tipo de vantagem financeira ou ndo em
beneficio pessoal ou de Parceiro/Fornecedor;

® Privilegiar parentes, pessoas com relacionamento afetivo ou
da sua relacdo pessoal em relacbes comerciais mantidas
com a Viacdo Santa Brigida ou influenciar que outro
Colaborador os contrate fora das politicas internas
estabelecidas para contratagao.

e contratacdo de parentes, pessoas com relacionamento
afetivo ou de sua relacdo pessoal para posicdo que haja
subordinacdo direta ou indireta na mesma linha hierdrquica,
ou em posicdes de lideranca que respondam ao mesmo

superior hierarquico imediato.
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e usar informagles confidenciais para tomar decisdes que
gerem vantagens pessoais.

e fazer uso de recursos, bens e ativos disponibilizados e/ou de
propriedade da Viacdo Santa Brigida para fins ndo
diretamente relacionados ao desempenho de suas
atividades ou para atender interesses de cunho meramente
pessoal.

e colaboradores que mantenham outros empregos ou fungdes
simultaneas e que possam prejudicar o desempenho de suas

atividades na Viacdo Santa Brigida.

4. Brindes, presentes, entretenimento e hospitalidades

Receber ou oferecer brindes, presentes, entretenimento, hospitalidades (inclusive refeicdes e viagens)
ou vales e cupons (como por exemplo de musica ou refeicdo) podem caracterizar situagdes de conflito
de interesses reais ou potenciais. Por isso, é preciso ter cuidado para que essas praticas ndo gerem
favorecimento ou vantagens pessoais ou de Parceiros, ou influéncia de decisdo (como durante processo
de compra/concorréncia ou renovacdo de contrato), de forma a evitar qualquer percepcdo de

comportamento inadequado.

A Viacdo Santa Brigida ndo estimula seus colaboradores a ofertarem ou receberem brindes, presentes,
entretenimento ou hospitalidades, sendo possivel que ocorra em casos de praticas institucionais e/ou

comerciais legitimas, sempre respeitando as leis aplicaveis e os costumes locais.

Fiqgue atento! Quando identificado pelo colaborador qualquer circunstdncia, transacdo ou
relacionamento que o envolva direta ou indiretamente e que possa lhe trazer um ganho, este

devera imediatamente manifestar seu conflito de interesse ao seu superior hierarquico.

O colaborador néo pode
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Oferecer ou dar, direta ou indiretamente (por meio de Parceiros da
Viagdo Santa Brigida ou em cardter pessoal), favores, dinheiro,
brindes, presentes, entretenimento ou hospitalidade a agentes
publicos (ou a pessoas relacionadas a eles) em troca de

favorecimento ou decisdo que beneficiem a Viacdo Santa Brigida.

5. Utilizacdo dos Ativos
E dever de todos os Colaboradores e Parceiros zelar pelo bom uso e conservacdo do patrimdnio da
Viagdo Santa Brigida. Este compromisso vai desde o seu material de expediente até os mais valiosos

ativos, como equipamentos e veiculos.

E vedada a utilizagdo dos bens, equipamentos e instalagdes da Viacdo Santa Brigida para fins

particulares, devendo sempre ser utilizados de maneira correta e exclusivamente para fins de trabalho.

6. Seguranga da Informacgdo e Protegdo de Dados Pessoais
Os dados e informagdes da Viacdo Santa Brigida, assim como de nossos Colaboradores, Clientes e
Parceiros quando manuseados devem ser preservados, certificando-se que estejam armazenadas de
forma segura, restritas ao ambiente de trabalho e ao propdsito de sua utilizagdo, mantendo cépias de
seguranca e controles de versdo, bem como zelando contra alteracdo, perda, destruicdo, divulgacao,

cOpia, acesso e compartilhamento ndo autorizado.

Esperamos dos nossos Colaboradores e Parceiros...

e utilizar o minimo necessdrio de informagdes e dados para a
realizagdo da atividade.

e Mantenha o cuidado com a guarda, seguranga e qualidade dos
dados coletados.

® Ao acessar, armazenar e/ou tratar dados, tenha certeza de que estd
realizado para fim especifico e em plataforma segura e assegurada a
confidencialidade.

e Nunca compartilhe dados da Viacdo Santa Brigida, Colaboradores,

Clientes e Parceiros, sem autorizacao;
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e Comunique qualquer incidente que houver no tratamento de dados,

como vazamentos, ataques, hackers, dentre outros.

CONDUTAS ESPERADAS NAS RELAGOES EXTERNAS

7. Relacionamento com Clientes

Clientes sdo todos as pessoas que utilizam os servigos de transporte publico da Via¢do Santa Brigida.
Devemos proporcionar aos Clientes um servigo de transporte de qualidade e seguranga, norteados pela

cordialidade, honestidade e respeito, repudiando qualquer forma de assédio e discriminacao.

8. Relacionamento com Parceiros

Valorizamos o relacionamento ético com os fornecedores, terceiros e prestadores de servico da Viagado
Santa Brigida. Assim, os nossos Parceiros sao selecionados mediante um processo especifico segundo
critérios mercadoldgicos e de qualidade, visando assegurar o cumprimento de politicas, procedimentos e
requisitos legais, bem como a verificagdo de boas praticas e as condi¢Ges contratuais essenciais, segundo

0 padrdo estabelecido pela Viagdo Santa Brigida.

As relacdes serdao baseadas na cordialidade e equidade, ndo obtendo vantagens comerciais diante das
negociacdes firmadas e conduzindo para resultados que contribuam para o prosseguimento do negdcio

da Viagao Santa Brigida.
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9. Relacionamento com Agentes Publicos
Valorizamos o relacionamento ético e transparente com agentes publicos, repudiando as fraudes e a

corrupgdo. Sempre que solicitada, a Viagdo Santa Brigida contribuira com as fiscaliza¢Ges e controles do

poder publico.

Nao toleramos

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agentes publicos nacionais ou
estrangeiros, a funcionarios do governo ou a terceira

pessoa a eles relacionada - configurando violacgdo legal.

Muitas das atividades desenvolvidas pela Viacdo Santa Brigida envolvem agentes publicos ou pessoas a
eles relacionadas, sendo necessario seguir as diretrizes deste Cdodigo de Conduta e eventuais Politicas
Internas da Viacdao Santa Brigida para garantir um relacionamento ético e transparente perante a

Administracdao Publica, bem como evitar condutas ilegais.

Saiba mais!

VIAGAO SANTA BRIGIDA LTDA.
Av. Domingos de Souza Marques, 450 — Sao Paulo-SP- CEP 05106-010 — Tel.: (11) 3149-7100



fanita Brigeda

Earmir rargeriards {irm

Administracdo Publica: Conjunto de dérgaos e entidades que desempenham a gestdo e execuc¢do de
negocios ou servigos publicos, por meio de funcionarios ou agentes publicos, nas esferas Federal,

Estadual e Municipal, inclusive autarquias e agéncias governamentais.

Agentes Publicos: (i) Qualquer pessoa que exerga cargo, emprego ou func¢do publica, mesmo que
seja de forma transitdria ou sem remuneracgao, inclusive em autarquias e agéncias governamentais
nacionais ou do estrangeiro; (ii) Qualquer pessoa que atue para ou em nome de um partido politico;

(iii) Estas defini¢cdes se estendem a parentes imediatos (cdnjuge, pais, filhos e/ou irm&os) do agente

publico.

10. Relagbes com Partidos Politicos e Campanhas Eleitorais

A Viacdo Santa Brigida ndo contribui financeiramente com partidos politicos, candidatos e/ou
campanhas eleitorais. Respeitamos o direito e a liberdade individual de nossos colaboradores para
participacdo em atividades civicas e politico partidarias, inclusive com contribuicdes, desde que em

carater pessoal, fora do expediente e das instalagdes da Viagdo Santa Brigida.

11. Associagao Sindical

Reconhecemos o direito a negociacdo coletiva e apoiamos a liberdade de associacdo de nossos
Colaboradores a sindicatos e associacGes de classe, reconhecendo as entidades sindicais como
representantes legais dos Colaboradores. E compromisso da Viacdo Santa Brigida buscar o didlogo
constante para a solucdo de conflitos de natureza trabalhista ou sindical com transparéncia, respeito e

honestidade.
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12. Relacionamento com Meios de Comunicag¢do e Midias Sociais
A divulgacdo de informagbes sobre a Viagdo Santa Brigida para os meios de comunicagdo é de

responsabilidade exclusiva da nossa area de Comunicagao.

E proibida a criagdo de paginas na internet e perfis em redes sociais por Colaboradores e Parceiros em

nome da Viagao Santa Brigida.

Informacgdes, imagens, audios e demais contelddos sobre as atividades de negécio da Viacdo Santa
Brigida, ndo poderdao ser divulgados em redes sociais e outros meios de comunicacdo pelos
Colaboradores e nem mesmo compartilhados com familiar, amigo ou terceiro ndo relacionado a Viacao
Santa Brigida. Conceder acesso as informacgdes de negdcio e estratégias a terceiros ou negocia-las é uma
violagdo ao Cddigo de Conduta e pode trazer prejuizos a Viagdo Santa Brigida, bem como ser

considerado irregular pela legislagdo concorrencial, o que implica na responsabiliza¢do civel e criminal.

DEMAIS CONDUTAS & COMPROMISSOS

13. Doagdes e Patrocinios

As doacGes e patrocinios de valores e bens a projetos filantrépicos, culturais, sociais, ambientais, entre
outros, quando houver, deverdo ocorrer estritamente de acordo com a legislacdo vigente, de forma

transparente e sem a obtenc¢ao de qualquer tipo de vantagem.

As doagdes e patrocinios deverdo ser aprovadas pelo Comité de Etica e serdo submetidas previamente a
andlise do Departamento de Compliance da Viacdo Santa Brigida, que avaliard os requisitos de

integridade mediante procedimento interno.
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14. Integridade dos registros

Todas as informacgdes relevantes, tais como legais, tributarias, financeiras, contdbeis entre outras, serao
devidamente documentadas, registradas e armazenadas na Viagdo Santa Brigida proporcionando a

credibilidade e confianga aos seus negdcios.

A documentacdo deve ser completa, correta, precisa, compreensivel, confidvel e atualizada, devendo,
ainda, estar de acordo com as respectivas obrigacGes legais e regulatdrias aplicaveis. Especial
responsabilidade recai sobre os gestores que lidam com as questGes financeiras e contdbeis, mas
garantir que os registros estejam precisos e bem-organizados é trabalho de todos os Colaboradores

independentemente da drea de atuagao.

15. Parcerias, Consdrcios e Aquisicoes

Caso seja avaliada a potencial realizacdo de Parcerias, consércios, joint ventures, investimentos,
aquisicbes e fusdes dentre outras transagdes, a Viacdo Santa Brigida devera garantir a realizacdo de

analises prévias sobre corrupg¢do, avaliagdo contabil, juridica, e ambiental do parceiro em potencial.

16. Responsabilidade Socioambiental

A Viagdo Santa Brigida possui um compromisso com o meio ambiente. Tanto é assim que obteve a
certificacdo internacional ISO-14001, que garante que a empresa esta preparada para atender a
legislacgdo ambiental do seu Pais. Assim, é compromisso da Viagao Santa Brigida que devera ser seguida

por todos os seus colaboradores:
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e Cumprir com a Politica Integrada Ambiental e da Qualidade

® Prestar servicos de transporte coletivo, visando atender as necessidades e expectativas dos
clientes

e Valorizar o desenvolvimento da capacitacdo dos seus colaboradores

® Buscar a melhoria continua de seus processos

e Comprometer-se com a preservagdao do meio ambiente, atendendo a legislacdo e respeitando as

outras partes interessadas.

17. Respeito as Leis e ao Combate a Corrupgao

A Viagdo Santa Brigida tem o compromisso incondicional com respeito as leis e regulamentos nacionais,
para que sua atividade prospere proporcionando mobilidade urbana de qualidade para o municipio de

Sao Paulo e geragdo de emprego.

Confirmando o nosso comprometimento com a integridade e a ética, a Viagdo Santa Brigida combate a
pratica da corrupcdo, conforme a Lei 12.846/13 e seus regulamentos, e proibe que o Colaborador,
Representante legal, Parceiro da Viacdo Santa Brigida ou qualquer outra pessoa atuando em nome da

Viagdo Santa Brigida:
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(i) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agentes publicos nacionais
ou estrangeiros, a funcionarios do governo ou a terceira pessoa a eles relacionada - configurando

violagdo legal.

(ii) Praticar fraudes em licitacGes e contratos com a administracdo publica.
(iii) Oferecimento de vantagem indevida a licitante concorrente.
(iv) Proporcionar embaraco a fiscalizacGes de autoridades.

Assim, a atuacdo da Viacdo Santa Brigida esta pautada para cumprir e respeitar as leis, o Cddigo da

Viagdo Santa Brigida e suas eventuais politicas internas e procedimentos.

18. Gestao do Programa de Compliance
O Cdédigo de Conduta consolida o que esperamos de um relacionamento saudavel e justo com os
publicos internos e externos. A aplicacdo das diretrizes definidas neste Cddigo de Conduta é um

compromisso de todas as pessoas nas suas relacdes com a Viacdo Santa Brigida.

Para manter esse padrdo ético e de condutas esperadas, a Viacdo Santa Brigida proporcionard um
Programa de Compliance, com o objetivo de proporcionar a prevencao, deteccao e correcdo de desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administracdo Publica, conforme estabelece a

Lei 12.846/13 (Lei da Empresa Limpa ou Lei Anticorrupgéo) e seus regulamentos.
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Demais diretrizes e regras do Programa de Compliance estarao definidas no Manual do Programa de
Compliance apoiando o exercicio de uma atividade com melhores resultados e redu¢do de riscos

inerentes a natureza dos nossos negocios.

19. Canal Etico
Caso vocé presencie qualquer situacao que esteja em desacordo com as diretrizes contidas no Cddigo de
Conduta, em politicas e procedimento internas ou ainda uma situacao de desrespeito a uma lei, a Viacao
Santa Brigida disponibiliza um Canal Etico exclusivo, disponivel ao publico interno e externo, para
realizar seu relato de forma anénima e confidencial. Veja os canais disponiveis ou consulte o nosso site

www.santabrigida.com.br :

E-mail: canaletico@santabrigida.com.br
Enderego: Av. Domingos Souza Marques, 450 - Vila Jaguara S3o Paulo/SP — CEP 05106-010 - Ao

Departamento de Compliance

As informacgdes serdo recebidas e processadas pelo Departamento de Compliance, assegurando o sigilo e

o tratamento adequado a cada situagdo e sendo vedada a retaliagdo a denunciante de boa-fé.

As andlises e decisGes quanto aos relatos recebidos serdo baseadas nas diretrizes organizacionais, dentre
eles nossos valores, no cédigo de conduta, nas politicas e procedimentos internos e na legislacdo vigente

e serdo avaliadas por um Comité de Etica.
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20. Comité de Etica

A fungdo do Comité de Etica é zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta, politicas internas e
procedimentos internos da Viagao Santa Brigida, apoiando a manutenc¢ao e aprimoramento do Programa

de Compliance, analisando e decidindo sobre questdes de integridade e ética.

21. Descumprimento do Cédigo de Conduta Etica

Os colaboradores que infringirem o presente Cédigo de Conduta estardo sujeitos as penalidades
cabiveis, inclusive a rescisdo do contrato de trabalho, conforme politicas e/ou procedimentos internos

da Viagao Santa Brigida e da legislagdo vigente, como por exemplo:

e Adverténcia por escrito;

® Suspensao;

e Demissdao sem justa causa;
e Demissao por justa causa;

e Medidas Judiciais Cabiveis

Os colaboradores que tiverem ciéncia de desvios do Cédigo de Conduta e nédo relatarem ao Canal Etico,

estardo agindo com omissdo e também estardo sujeitos as medidas disciplinares.
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22. Vigéncia e atualizagGes
O presente Manual entra em vigor na data de sua aprovacgao pela Diretoria da Viagdo Santa Brigida e
permanecerd vigente por prazo indeterminado, até que haja deliberagdo em sentido contrario,

sendo disponibilizado no site da empresa (www.santabrigida.com.br).

O Cdédigo de Conduta Etica da Viacdo Santa Brigida serd revisado e atualizado sempre que for

detectado necessario ou na periodicidade de 3 (trés) anos.

23. Referéncias

o Decreto-lei n2. 2.484/1940, que instituiu o Codigo Penal Brasileiro.

e Lei Federal n2. 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras
providéncias.

e Decreton?.11.129/22, que regulamenta a Lei 12.846/2013.

® Lei Federal n2 8.666/1993 e Lei 14.133/2021 sobre licitacdes e contratos publicos.

24. Termo de Compromisso
Declaro que tenho conhecimento e acesso ao Cédigo de Conduta Etica da Viagdo Santa Brigida

("Codigo") e estou ciente de seu conteldo e da sua importancia na condugao das minhas atividades.

Declaro que concordo com as diretrizes, condutas e orientagdes trazidos pelo Cddigo, assumindo o
compromisso de cumprir integralmente nas minhas atividades profissionais, tendo ciéncia que caso ndo
0s cumpra estarei sujeito as penalidades nele previstas, bem como, na legislagdo vigente - Lei n2

12.846/13 (Lei Anticorrupcao).

Todas as atualizagbes julgadas necessarias pela Viagdo Santa Brigida o serdo automaticamente

incorporadas a este presente CAdigo e seguidas por mim.

Nome: Daiane Nunes Figueira
Local e data: Sdo Paulo, 15 de setembro de 2025. Nome: Jean Cunha da Silva

Assinatura: Local e data: S3o Paulo, 15 de setembro de 2025
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Assinatura:

Aprovacao Setembro 2025

Responsavel pela | Diretoria Viagdo Santa Brigida

aprovagao
Versao 12 Versao
Abrangéncia Colaboradores, estagiarios e aprendizes, sécios, gerentes e diretores, empresas

consorciadas, parceiros e fornecedores.
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